COMUNE DI ORBASSANO
PROVINCIA DI TORINO

SOTTOSCRIZIONE di :
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dirigente

del Comune di Orbassano per
la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2018

In data 20 dicembra 2018, presso ia Sala Giunta del Palazzo Comunale, si sono riunite le delegazioni
trattanti di parte pubbfica e sindacale e, a conclusione della concertazione, sottoscrivono I'allegato Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il personale Dirigente del Comune di Orbassano di destinazione delle
risorse decentrate per l'anno 2018.

Presidente delegazione trattante di parte pubblica dr. Gerfando Luigi RUSSO
Delegazione trattante di parte sindacale DIRIGENTE arch. Simona Maria ANGLESIO
00.SS. Territoriale DIREL ............... dr. Giancarlo PASTRONE

Presso il Comune di Orbassano non sono stat! efetti RSU per la catagoria dei Dirigenti, pertanto firmano la
concertazione entrambi i dirigenti in servizio.

1. Informativa sulla costituzione del Fondo per I'anno 2018

Visti gli indirizzi per la costituzione del fondo di cul allart. 23 del GCNL 23/12/1999 AREA
DIRIGENZA per I'anno 2018 di cui alla deliberazione G.C. n. 206 del 03.12.2018;

La parte pubblica illustra I'afto di costituzione del Fondo per I'anno 2018 di cui alla
determinazione dirigenziale n. 707 del 04.12.2018 e la modalita di ipotesi di utilizzo.

Vista la Pre-Intesa siglata dalle parti in data 13.12.2018;

Vista la Relazione lllustrativa e la Relazione Tecnico-Finanziaria allegata;

Vista la verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di Bilancio del Collegio dei Revisori dei Conti in data 18.12.2018 — prot. n.
39685;

Vista la deliberazione G.C. n. 221 del 18,12.2018 di autorizzazione alla firma del contratto il
Presidente di Delegazione Trattante di Parte Pubblica — dr. Gerlando Luigi Russo;

| 2. Concertazione sull'utilizzo del Fondo per I'anno 2018

Ai sensi dellart. 4 CCNL 23,12.1999, negli enti con meno di cinque dirigenti, le materie
indicate nel comma 1 sono oggetto di concertazione ai sensi del'art. 8.

In seguito allilustrazione ia Delegazione di Parte Pubblica e le 00.SS. e i Dirigenti
sottoscrivono il contratto collettivo decentrato integrativo di utilizzo delle risorse, che costituisce
allegato A) al presente verbale.



. Le parti danno atto che la percentuale di risultato per I'anno 2018 & pari al 30,41%
dell'indennita di posizione.

La retribuzione di risultato, ai sensi defl'art. 29 del CCNL 23.12.1999 e s.m.i. potra essere
erogata solo al raggiungimento degli obiettivi annuali che verranno determinati con provvedimento
della Giunta Comunale (approvazione PEG Finanziario - deliberazione G.C. n. 252 del 18.12.2017)
e della positiva verifica e certificazione dei risultati di gestione conseguiti in coerenza con detti
obiettivi, secondo le risultanze del sistema di valutazione, approvato con Delibera di Giunta n. 51
del 05/05/2014. :

Atteso che con deliberazione G.C. n. 42 del 09/03/2005 sono state confermate, per 'anno
2005 e gli anni successivi, sino a modifica e tutt'ora In vigore, la graduazione delle posizioni
dirigenziali e le curve retributive per I'assegnazione della retribuzione di posizione e di risultato
come segue:

. Valutazione superiore a 800 punti Premio pari a 100% del risultato;
. Valutazione compresa tra 500 e 799 punti Premio pari a 50%;
. Valutazione inferiore a 500 punti Nessun Premio

Per le materie di concertazione non espressamente trattate nel presente CCDI, si richiamano le
disposizioni contenute nel CCNL nazionale.

Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione trattante di Parte Pubblica
PRESIDENTE

La delegazione di Parte Sindacale

DIRIGENTE ‘ ﬂ N

DIRIGENTE e

o
00.8S. TERRITORIALE DIREL #ﬁ:@

ALLEGATI: Costituzions 2018 — Utifizzo 2018
Relazione lllustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria — Anno 2018
Controllo e verifica sulia compatibilita del Collegio dei Revisori del 18.12.2018.




FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2018
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